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ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DEADMIANISTRA(;'AO DA
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA
— EMATER /PA.

Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, na sala de
reunides do Escritorio Central da EMATER-PARA, localizado a Rodovia BR-316,
Km-12, Municipio de Marituba, Estado do Para, inscrita no CNPJ N° 05402797/0001-
77 e NIRE 15300019451, as 9h00, reuniram-se, ordinariamente, 0s membros do
Conselho de Administragdo-CA da EMATER-PARA, em atendimento ao Oficio Cons.
Adm. EMATER. 07/2019, datado de 29 de agosto de 2019, constando a seguinte
pauta: 1. Aprovagdo da Ata da 27 reunido ordinaria de 28.06.2019; 2.
Informagdes sobre os itens das Pautas das Reunides Anteriores: Terreno de
Maraba; Licitagbes e Contratos (préxima reuniao); Terreno de Medicilandia
(aguardando resposta da FAEPA); Regimento Interno do Conselho de
Administracao (aprovagao segundo parecer PGE) anexo; 3. Apresentagao do
PPA 2020/2023; 4. Enquadramento do Estatuto Social a Lei 13.303; 5. Codigo
de Conduta e Integridade; 6. O que Ocorrer; estando presente 0S seguintes
conselheiros: Martha Nilvia Gomes Pina, representante da Secretaria de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca e Presidente do Conselho; Brenda
Rassy Carneiro Maradei — representante da Secretaria de Estado de Planejamento-
SEPLAN: Wendell Andrade de Oliveira representante da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Sustentabilidade-SEMAS;Vicente de Paula Paiva Neto
representante dos Empregados da EMATER-PARA; Foi justificada a auséncia do
Conselheiro Paulo Rubens Ribeiro Pereira, representante da Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Educagao Profissional e Tecnologica-SECTET.
Participaram, ainda, da reunido: Cleide Maria Amorim de Oliveira Martins- Presidente
da EMATER-PARA: Rosival Possidénio do Nascimento, Diretor Técnico; Claudio
Augusto Martins de Barros Pereira-Diretor Administrativo; Ticyana Haabe Pereira de
Carvalho — Chefe de Gabinete e Secretaria Executiva do Conselho de
Administragao; Wildes Luiz dos Santos Brito - Assessoria de Desenvolvimento
Organizacional; Luiz Vieira Régis de Souza-Assessor Juridico; Carolinne Mayumi
Eto Farias-Assessoria Juridica; Maria Neida Costa Diniz-Assessoria Juridica;
Rodrigo dos Reis Silva-Assessoria de Relagoes Plblicas-Paulo Augusto da Silva
Lobato-Assessor de Desenvolvimento Organizacional-ASDO; José Cezario Arias de
Souza - Coordenador de Operagoes-COPER; Marialva Sousa Costa-Coordenadora
de Planejamento; Maria Odete  Ferreira Machado, Assistente  de
Administracao;Deyse Cristiane Souza de Souza - Coordenadora de Tecnologia,
Comunicagao e Informacao-CTIC; Maria Sueli Barbosa da Silva, Coordenadora de
Administracdo e Finangas-COAFI; Roberto Eisaku Suami-Auditoria Interna-AUDIT,
Jorge Augusto Macedo de Souza-Nucleo de Estudos e Avaliagdo. Iniciando a
reunido, a presidente Cleide apresentou a nova Chefe de Gabinete e Secretaria
Executiva do Conselho de Administragao, Ticyana Haabe Pereira de Carvalho; o
novo coordenador de operagdes José Cezario Arias de Souza, e 0 novo assessor de
comunicagdo Rodrigo dos Reis Silva. Iniciando a pauta pelo item 2: Informagoes
sobre os itens das Pautas das Reunioes Anteriores a presidente da EMATER-
PARA, disse que em relagéo a venda do terreno da empresa, localizado no
municipio de Marab3, foi feita uma avaliagao do imovel poruma empresa particular,
mas a concretizagdo do negocio depende de autorizagao do Governador do
Estado. A Conselheira Brenda questionou sobre o que sera feito com os valores
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arrecadados com 2 venda do referido terreno. A Presidente informou qué
provavelmente devera ser revestido na aquisi¢ao de veiculos e revitalizar 0s centros
integrados. O Conselheiro Wendell reiterou a necessidade de solicitar junto a
SEDOP bem como ao Governo do Estado uma avaliagao € pericia técnica a respeito
do terreno para se ter uma base mais segura a fim de nao subvalorizar os imoveis. A
respeito do Terreno de Medicilandia, a Presidente informou queé foi encaminhado
Oficio a FAEPA solicitando a retificacéo o que seria “reforma ou construgéo” o que
até a presente data nao obtivemos resposta. O Conselheiro Wendell solicitou copia
do oficio o que foi atendido pela Secretaria do Conselho. Sobre o Regimento Interno
do Conselho de Administragao a presidente do Conselho Marta, informou que ja foi
aprovado conforme O estatuto social da empresa em vigéncia. Informou também,
que o regulamento de licitagdes e contratos da EMATER-PARA, sera apreciado na
préxima reuniao do conselho prevista para o final do més de novembro do corrente.
Em prosseguimento, a presidente do conselho explorando o item 1 da pauta:
Aprovacdo da Ata da 22 reunido ordinaria de 28.06.2019, colocou em votagao a
referida ata, a qual foi aprovada por unanimidade. Em sequéncia, anunciou o item
3: Apresentagdo do PPA 2020/2023 a coordenadora de pianejamento-CPLAN,
Marialva disse que o orgamento do PPA 2020/2023, definido pela Secretaria ¢
Estado de Planejamento-SEPLAN, nao é suficiente para atender as despesas totais
da empresa, que O orgamento tem trés fontes: tesouro, convénios e recursos
proprios cujos gastos com pessoal sédo de maior valor e somam 93 milhées,
menor do que fora estimado pela coordenadoria de recursos humanos-CODES,
em 106 milhdes; continuando informou também que © orgamento para cumprir a
execucdo de sentengas judiciais, em 2020, & de R$ 10.000,00, entretanto foram
alocados no ano corrente, para €ssa finalidade, R$ 100.000,00, tendo a empresa
solicitado mais R$ 450.000,00 e R$250.000,00 respectivamente; Em
prosseguimento, a coordenadora de planejamento reportou-se as agoes finalisticas,
agora sistematizadas em um unico  programa denominado “agricultura, pecuaria,
pesca € aquicultura”, que compreende as seguintes agoes: a) fortalecimento
operacional da Unidades de ATER, b)prestagao de servigos de assisténcia técnica e
extensao rural) promogéao da comercializagé@o. A agao “Prestagao dos Servigos de
ATER’ tem maior participagao no orgamento desse programa, Em seguida, disse
que a agdo de apoio denominada "governanga para resultados” engloba a
capacitagéo de agentes publicos, edigao e publicagao de atos da administragao
publica e gestdo da Tecnologia da informagao € comunicagdo. Em aparte,
conselheira Brenda disse que este ano ocorreram dificuldades para definir o
orgamento publico, pois houve declinio das transferéncias federais (fundo de
participagado) que poderao  ser compensadas pelo aumento da arrecadacgao
estadual, conforme esta previsto, que © planejamento da SEPLAN,nao é rigido,
pode sofrer alteragdes para as quais o fator decisivo & o aumento da arrecadagao
de receita, de modo que os valores, atinenteés ao orgamento da EMATER, poderao
ser aumentados a partir de 2020; prosseguindo em sua analise a conselheira
Brenda, reportando-se a agao “governanca publica”, guestionou O fato da empresa
ter uma previsao de despesa, inerente a esta acao, de R$ 66.000,00 para edicao
publicagéo, valor este  maior que O previsto, no mesmo orcamento, para a
capacitagao dos empregados, isto é: “a empresa esta gastando mais com publicagao
de portarias do que com a capacitagao que € essencial’. Em parte, a coordenadora
de planejamento Marialva disse que na gestao sao gerados suprimentos de fundos
que necessitam ser publicados; Em complemento, Jorge Augusto disse que, em
geral, a capacitagao dos empregados ¢ feita com a participagéo dos parceiros o que
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torna possivel aplicar valores maiores do que O previsto no plano orcamentario do
PPA, tendo mencionado como exemplos agdes conjuntas que foram recentemente
realizadas com a Agéncia Nacional de ATER-ANATER. No mais, na perspectiva
das agbdes finalisticas do PPA, que comegara em 2020, disse Jorge Augusto, que 0S
trés programas que integravam O PPA 2016/2019, foram fundidos em um s0
denominado “Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura” que, obviamente abrange
todas as acbes dos programas que foram extintos; Que, em consequéncia, 0
produto decorrente dos servigos a serem prestados, vinculado ao programa
finalistico supracitado, denomina-se ‘“atendimento realizado” que constitui 0 marco
de referéncia para o planejamento (fisico-financeiro), monitoramento e avaliagao do
ambito de decisdo operacional, por regiao de integracao do estado do Para; que o
produto anterior “familia assistida” trazia alguns problemas para afericao de
indicadores e metas, entre os quais a contagem com repeti¢ao, dai a mudancga; Que
o atendimento sera realizado considerando a aplicagéo pratica das metodologias de
ATER, consubstanciada em métodos simples e complexos, cuja magnitude esta
acordo com a disponibilidade, quali-quantitativa das equipes técnicas dos escritorios
locais; que o esguema respectivo, considerando equipe versus métodos, prevé
que a) para escritorios com até trés técnicos a énfase € para métodos simples tais
como: visita e reunido; b) que a implementagéo dos chamados “‘métodos
complexos”, como por exemplo dias de campo, unidade de demonstracao,
demandam equipes mais robustas. Em geral, os parametros a serem seguidos para
a relagédo equipes versus atendimento sdo os seguintes: escritério com um a trés
técnicos: 360 atendimentos; escritério com quatro a seis técnicos: 480
atendimentos; escritorios com sete ou mais técnicos: 720 atendimentos. Em
sequéncia, disse Jorge Augusto que outros fatores (n&o controlaveis), também tém
infludncia no contexto do atendimento como, por exemplo, as distancias fisicas a
serem percorridas nas regiées para alcangar as comunidades € familias, além de
problemas de externalidades, positivas ou negativas; que O instrumento de
acompanhamento e avaliagao & a ficha de ATER-FATER que demonstra a
quantidade e a qualidade do atendimento; que o custo de cada método é outro fator
de analise, cuja magnitude tem como parametro também 0 tamanho das equipes
técnicas e as distancias a-serem percorridas e, COMo Nao poderia deixar de ser, dos
custos de cada método aplicado, se simples ou complexo; que ao longo do processo
de atendimento, a meta € atingir pelo menos duas familias/ano; que a empresa
conta com 26 escritorios locais onde ha apenas um técnico O que, de certo,
dificultara a eficiéncia e a eficacia da gestao, na forma explicitada. Em aparte, 0
conselheiro Wendell perguntou como esta planejado o “custeio corrente” da estrutura
como um todo; em resposta, disse Jorge Augusto que o apoio as acoes finalisticas
ocorria por meio do programa “manutencdo de gestao e operacionalizacéo das
acoes administrativas”, mas agora o custeio abrange a agao finalistica “prestagao de
servicos de ATER". Em replica, 0 conselheiro*Wendell disse que 0 custeio previsto
para esse programa, nos quatro anos do PPA. no valor de quase 11,5 milhdes, esta
razoavel considerando o momento de dificuldades para o custeio da maguina
publica; que, nao obstante, uma das formas de resolver este problema €& a
integragdo dos varios 6rgaos, com reflexo na reducdo das despesas que forem
possiveis, como exemplo, custos com locagdo, se varios 6rgdos ocuparem O
mesmo imovel. A conselheira Brenda fez coro com O conselheiro Wendell quanto a
necessidade de integragdo de 0rgaos estaduais dizendo que € estratégico €
eficiente celebrar parcerias envolvendo EMATER, IDEFLOR, ADEPARA e outros
brgaos congéneres, para reduzir custos. Em seguida, o conselheiro Wendell disse
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que a exiguidade dos recursos orgamentarios previstos para a capacitagao dos
empregados da EMATER, nao condiz com uma empresa da administracéo indireta,
vez Qque € necessario seguir 0 “principio da especialidade” que traduz a
necessidade de capacitar constantemente o COrpo funcional o que nao sera possivel
com o orgamento planejado. Prosseguindo, disse O ainda que o aumento dos
esforgos para captar mais recursos financeiros necessarios a gestao da empresa e
oportuno, vindo ao encontro do que deseja 0 governador do estado, para a
administragdo como um todo. Em aparte, a conselheira Brenda disse qué O novo
CNAE da EMATER foi ampliado em termos de atribuicbes O que possibilitara um
portfolio de servigos mais robusto. O coordenador de operagbes José Cezario
informou gue, Nesse sentido, foram elaborados varios projetos para a empresa nao
depender exclusivamente do tesouro, Em seguida, a conselheira Brenda,
reportando-se ao atendimento as familias, previsto no plano plurianual da empresa,
disse que & necessario divulgar os impactos da EMATER junto aos agricultores, €
aferir a evolugdo da renda das familias assistidas em fungdo dos Servigos
prestados principalmente, mormente da aplicagdo de recursos do credito rural e dos
resultados do programa de acesso aos mercados por meio de compras publicas
(PAA, PNAE),que sao fatores indutores da melhoria socioeconémica no meio rural’
que os dados e informagbes devem ser mostrados a sociedade reafirmando ¢
compromisso da empresa com a transparéncia. Jorge Augusto disse que essa
aspiragao & muito dificil, mas nao impossivel, considerando que esta previstos a
realizagao de um conjunto de esforgos integrados, parcerias, utilizando o método
estudo de caso cujos resultados poderdo revelar experiéncias exitosas, citando a
situacdo de pequenos agricultores do municipio de Santa lsabel do Para onde ha
exemplos de aumento da produtividade com O manejo de agaizais; O conselheiro
Wendell disse da importancia de se “escanear’ as atas das reunioes do conselho de
administracao e promover a divulgagao para conhecimento da sociedade. Em
seguida, a presidente Marta anunciou o item 4 da pauta: Enquadramento do
Estatuto Social a Lei 13.303. A exposicao foi realizada pelo advogado Francisco,
ao fazé-lo disse que a EMATER, detentora de uma receita operacional bruta abaixo
de R$ 90.000,000,00, nao devera ser aplicado © titulo | da Lei 13.303/16 como um
todo, a excegdo dos artigos 2°, 3°, g g go. 7e, BF, 11, 12, e 27 cujas disposigoes
foram cumpridas nas readequagoes realizadas as quais se estenderam ao que
dispbe subsidiariamente a Lei n® 6.404/76; © palestrante revelou as
mudancgas/readequagoes, por capitulo, iniciando pela fungao social, objetivos

diretrizes da empresa tendo recebido e registrado sugestoes dos conselheiros €
técnicos presentes. Ao final da discussao, foi decidido formular nova redagao para
este objetivo gue incluiu a palavra pesquisa-agao ao inciso IV, do art. 4°.Em
seqlencia a exposigao disse 0 advogado Francisco que uma das mudangas de
interesse, trata da constituigao dos recursos financeiros da empresa tendo em vista
dar respaldo a remuneragao dos servicos prestados pela EMATER, conforme dispoe
o artigo 9°, inciso IV, remuneragao essa que vem ao encontro da necessidade €
oportunidade da empresa em aumentar suas receitas por meio da captagédo de
recursos financeiros que deverao originar-se de varias fontes, inclusive dos
servigos prestados, da produgao técnico-cientifica, da venda de materiais didaticos
e outros produtos, inclusive os processados na Unidade Didatica de Braganga-
UDB, conforme sugestoes dos conselheiros Vicente € Brenda corroborado pelo
conselheiro  Wendell. Em seguida, o expositor comentou adequagoes feitas no
capitulo |l, mormente sobre “agdes de governanga’, previstas no art.6°; ‘regras de
transparéncia” previstas no Art.11°, com destaques para a necessidade de elaborar
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os seguintes documentos: carta anual, codigo de conduta € integridade, além da
necessidade de  divulgar a remuneragao dos administradores da empresa
(diretoria e conselho de administragao). Outros artigos foram citados como os de
nimeros 15 (relacionado com auditoria interna, gestao de riscos, processos de
governanga: efetividade, eficiéncia, eficacia com qué oS recursos serdo aplicados),
foi detalhado e discutido a Segao I, o qual trata da competéncia do Conselho de
Administragao que teve as seguintes mudancgas: Art. 23. O Conselho de Administragdo
da EMATER-Pard é o orgdo de deliberagdo colegiada responsdvel pela aprovagdo e
monitoramento das decisoes envolvendo prdticas de governanga corporativa, relacionamento
com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta e integridade. Art.
24. Sem prejuizo das competéncias previstas no Art. 142 da Lei n° 6.404, del5 de dezembro
de 1976, e das demais atribuigbes previsias neste Estatuto, compete ao Conselho de
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: = [I] - fixar, juntamente com os membros da diretoria, as politicas
de acdo da EMATER-Pard:IV - eprever manifestar-se sobre os programas anuais e
plurianuais da EMA TER-Pard e respectivos or¢amenlos; V - promover anualmente andlise de
atendimento das metas e resultados na execugdo do plano de negocios e da estratégia de
longo prazo da EMATER-Pard, devendo publicar suas conclusoes e+ + : ;
sttt VI - aprevar manifestar-se sobre os relatorios financeiros da
Diretoria acompanhado de laudo de auditoria e apresentar recomendagdes sobre as
evolugdes das receitas e despesas da EMATER-Para; VII - apreciar os balangos e as
prestagdes de contas da EMA TER- Pard, apés exame pelo Conselho Fiscal: VIII - apreciar o
Relatério Anual de Atividade da Diretoria da EMATER-Pard; IX - aprever manifesiar-se
sobre o aumento de capital da Empresa com base no parecer do Conselho F. iscal, sempre que
necessdrio, submetendo-o & apreciagdo do Governador do Estado; X - eprever manifestar-se
sobre o Plano de Cargos, Saldrios, Beneficios e Vantagens da EMATER-Pard, submetendo-o
a apreciagdo do Governador do Estado; XI - aprever manifestar-se_sobre o estatulo social e
o regulamento geral da EMA TER- Pard e suas modificagdes; XII - aprovar manifestar-se
sobre o Cédigo de Conduta e Integridade da EMATER- Pard —XHi—delegar—competéncia
M@pm—qﬁwwwﬂ%&&ﬁ% X]V - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto
Social. Art. 25. O Conselho de Adminisiragdo da EMATER-PARA serd constituido por 7
(sete) membros, sendo I (um) representante dos empregados e 6 (seis) indicados por titulares
das instituicdes, com atividades compativeis com a drea de atuacdo da Empresa:l - 1 (um)
membro da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca (SEDAP),II -
1 (um) membro da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS), 111 -
1 (um) membro da Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAN);IV - 1 (um) membro da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Profissional e Tecnologica
(SECTET); V - 1 (um) membro representante da dssociagdo dos empregados da EMATER-
Pard:VI- 1(um) membro do Instituto de Terras do Para — ITERPA; VII- 1( um) membro da
Superintendéncia Federal de Agricultura no Para ( SFA - MAPA); § 1° A indicagdo dos
membros do Conselho de Administragdo serd encaminhada ao Governador do Estado pelo
Presidente da EMATER-Pard, para efeito de designagdo; § 2° O Governador do Estado
designard, entre os membros indicados para o conselho de Administragdo, o Presidente e seu
substituto;§ 3° O Conselho de Administragdo sé poderd reunir-se com a presencd de metade
mais um de seus membros;§ 4° As decisdes do C onselho de Administragdo serdo tomadas por
aioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade nos casos de empate;§ 5° Os
membros da Diretoria Executiva da EMATER-Pard
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participardo das reunides do Conselho de Administragdo com direito a voz e sem direilo d
voto:Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a trimestratmente semestralmente em
sessdo ordindria e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria
de seus membros;:Pardgrafo unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, devendo ser encaminhadas dos membros a pauta dos trabalhos € a
documentagdo a ser objeto de discussdo e/ou deliberagdo. E o 42 (pessoal) no qual foi
acrescentado que a EMATER poderéa contratar empregados por prazo determinado.
Em seguida, a presidente do conselho Marta colocou em votacao as adequagoes
feitas no estatuto social da empresa com enquadramento a Lei 13.303/16, que foram
aprovadas por unanimidade. Dando sequéncia, a presidente do Conselho anunciou
o quinto item da pauta apreciagao do coédigo de conduta e integridade. Nesse
momento, o conselheiro Wendell propds que, devido o adiantado da hora, o codigo
de conduta e integridade poderia fazer parte da pauta da préxima reuniao, a ser
realizada em 26 de novembro do corrente ano, sugestao essa aprovada pelos
conselheiros presentes. Em seguida, a presidente Marta anunciou o Ultimo item da
pauta. O que ocorrer. Iniciando, o diretor técnico Rosival abordou o tema cobranca
dos servicos prestados pela Emater como forma de aumentar sua receita
operacional bruta, € justificou a imperiosidade deste proposito, considerando que ¢
meérito do processo € gestaltiano, ou seja, deve estar sintonizado com os programas
e projetos da empresa € a viabilizagao da estratégia de desenvolvimento regional
pactuado, por meio de Servigos tecnologicos que perpassa uma construgéo das
novas institucionalidades publico-privadas € que envolvem a conservagao
ambiental, o apoio a produgao agricola e agroindustrial, a informacao de mercado €
apoio a comercializagao, a capacitagao de agentes para o0 desenvolvimento
local/regional dos diversos segmentos institucionais; que a Emater dispde, ja em
vigéncia, de uma tabela de pregos dos servicos prestados passiveis de
remuneragao-contendo 77 itens de servigos. Em seguida, o Eng.’ Agrénomo Wildes,
da assessoria de desenvolvimento organizacional, explorando a oportunidade
subjacente ao tema pesquisa, que agora constitui um dos objetivos da empresa,
comentou sobre o resgate € conservagao da biodiversidade para uso sustentavel da
agricultura familiar que tem a finalidade de coletar, caracterizar e avaliar
germoplasma de graos, hortalicas e espécies florestais, sobremodo, para uso na
recuperagao de solos e exploragao econdmica de seus produtos, aproveitando a
existéncia de diversos bancos ativos de germoplasma € oportunidades
mercadoldgicas. Que a erosdo genética trouxe a perda de variedades crioulas cu,
rusticidade e adaptagao ao seu habitat colaboraram ao longo de décadas para a
sustentabilidade da agricultura familiar cujos materiais possuem caracteristicas
funcionais e nutraceuticas que podem representar uma importante oportunidade
para agregagao de valor. Essas cultivares crioulas podem ser selecionadas,
multiplicadas e registradas no Ministério da Agricultura, Abastecimento € Pecuaria e
colocadas a disposi¢ao dos agricultoreé familiares. Ademais, © resgate da
alimentacao e das técnicas de cultivo tradicionais pode beneficiar as populagdes
indigenas com esfor¢os relacionados a etnobiologia, por meio de adaptagédo de
metodologias a realidade local onde vivem essas populagoes para identificar e
reintroduzir germoplasma €scasso ou desaparecido, observando o arcabougo
cultural. Para tanto, sugeriu a negociagdo de convénio com a EMBRAPA tendo em
vista a realizagdo de levantamentos junto aos povOS tradicionais, mormente
indigenas e quilombolas, utilizando etnociéncias, para as finalidades supracitadas.
= diretor técnico Rosival informou Qque gestoes ja iniciadas com a EMBRAPA
i )}f buscam celebrar novos acordos de parcerias que incluem acgbes integradas,
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inclusive com o propésito de recriar o grupo de articulagao pesquisa/extensao.
Nada mais havendo a tratar a presidente do Conse!hs agradeceu a todos € encerrou
a reuniao. Sendo Lavrada a Ata por mim Ticyana Haabe Pereira de Carvalho,

secretaria que apgs lida, analisada e discutida, sera assinada e entregue uma copia

a todos.
Marituba(PA), 10 de setembro de 2019.
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