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I. Objetivo

Disciplinar o uso e a divulgacdo de informagdes relevantes, atualizadas, de
interesse publico, relativas a EMATER-PARA, visando a manutencdo da
transparéncia ativa e transparéncia passiva, além de qualificar os contetidos
que devem estar a disposi¢cdo do publico, no caso da transparéncia ativa, com
acesso facilitado por meio dos canais de comunicacdo oficiais da empresa,
contemplando, ainda, direcionamentos e procedimentos para o acesso, a
divulgacdo e o tratamento da informagdo, com o exercicio da protecdo e do
controle de informagdes sigilosas.

II. Abrangéncia

Esta Politica deve ser compulsoriamente observada pelos membros do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva,
colaboradores da empresa (empregados, terceirizados, aprendizes etc.) e pelas
demais pessoas vinculadas quanto a divulgacdo de informagdes.

III. Embasamento legal

A presente Politica estd fundamentada nos seguintes instrumentos legais:
I - Estatuto Social;

IT - Regulamento Geral;

I1I - Codigo de Conduta Integridade;

IV- Lei n° 12527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso as
informagdes previstas no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do §3° do art. 37 e
no §2° do art. 216 da Constituicao Federal

V- Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios;

VI - Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta, no ambito
da Unido, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

VII - Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011;

VIII- Decreto Estadual n° 1.359 de 31 de agosto de 2015 que regula o acesso as
informagoes previstas no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do §3° do art. 37 e
no §2° do art. 216 da Constituicao Federal.



IV. Principios

A divulgagdo de informagdes no ambito da EMATER-PARA guiar-se-4 pelos
seguintes principios:

e Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
e Responsabilidade corporativa, transparéncia, simetria de informacao; e,
e Confiabilidade das informagdes oficiais prestadas pela EMATER.

V. Conceitos
Para fins desta Politica, consideram-se os seguintes conceitos:

I - Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma
organizagdo no mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do
Conselho de  Administracdo e da Diretoria Executiva da EMATER-PARA.

IT - Informacao relevante: quaisquer deliberagdes dos 6rgaos de administragao
da empresa, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-normativo-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico, capazes de afetar a percepgao
de valor da EMATER-PARA ou influenciar a percepgao da sociedade.

III- Pessoa Vinculada: Membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e de outros 6rgaos internos com fungdes
técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutdria ou regimental, e
quem quer que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posi¢do na empresa tenha
conhecimento de informagoes relevantes.

IV- Informacao Sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restricao de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipotese legais de
sigilo.

V- Informacdo atualizada: informagdo que retine os dados mais recentes sobre o
tema, de acordo com sua natureza, com 0s prazos previstos em normas
especificas ou conforme a periodicidade estabelecida nos sistemas
informatizados existentes ou que forem organizados na empresa.

VI- Tratamento da informacdo: conjunto de agdes referentes a producao,
recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transporte, transmissao,
distribui¢do, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliagdo, destinagao
ou controle da informacao.

VII- Gestao de Documentos: conjunto de procedimentos e operacdes técnicas
referentes a sua produgdo, classificagdo, avaliagdo, tramitacdo, uso.
arquivamento, preservacgdo e reproducdo, que assegura a racionalizacdo e a
eficiéncia dos arquivos.



VIII- Informagdo estratégica: conjunto de informagdes sistematizadas,
estruturadas, com nivel de aprofundamento adequado a afericdo do
desempenho global.

IX- Informacdo tatica: se relaciona a operacionalizacdo de atividades e tarefas,
necessdrias ao desempenho dos 6rgaos internos, executadas em apoio ou
suporte as atribui¢des de outros 6rgaos da mesma organizagao.

X- Informagdo operacional: relacionada aos resultados ou as respostas
auferidos em contrapartida aos recursos e meios alocados, em cumprimentos
aos objetivos estratégicos da organizagdo.

XI- Transparéncia Ativa- disponibilizagdo espontanea de informagdes de
interesse publico geral ou coletivo, tendo em vista assegurar a sociedade o
direito de acesso a informagdo, independente de requerimento, por meio da
divulgacdo no sitio da empresa, na internet, em conformidade com os
principios bésicos da administragao.

XII- Transparéncia Passiva: fornecimento de informacgodes solicitadas por
qualquer interessado mediante simples pedido de acesso, em conformidade
com os principios basicos de administragao.

XII- Porta-Voz: Sdo aqueles que, autorizados, ao transmitir informagdes, se
assumem oficialmente como representante da instituicdo, independente do
cargo.

XIV- Governanca: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em préatica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da
sociedade.

XV - Termo de Adesdo: documento que comprova que a Pessoa Vinculada teve
acesso a Politica de Divulgacdo de Informagdes aprovada pelo Conselho de
Administracido da EMATER-PARA, manifestando plena ciéncia e concordancia
com os termos do documento.

VI. Diretrizes

A divulgagdo de informacdes referentes a EMATER-PARA cujas regras sdo
estabelecidas nesta politica aplicam-se as pessoas vinculadas e aos porta-vozes
da empresa, nos termos dos conceitos supra citados, devendo guiar-se pelos
valores da empresa, destacados no cédigo de conduta e integridade e em seu
planejamento estratégico, e respeitar os objetivos da instituicdo e orientar-se
pela seguintes diretrizes:



I- O contetido de textos, discursos e declaracoes deve ser emitido a sociedade
de forma uniforme e com foco no interesse da Empresa, pautando-se pela
transparéncia e veracidade nas informacgdes prestadas.

II- A divulgacdo de informagdes por meios de comunicacao social, bem como
todas as atividades ligadas a comunicacdo organizacional da EMATER
(relacionamento com a imprensa, comunicacdo digital - gestdao do portal da
empresa e de paginas e sites correlatos, manutencdo e atuacdo nos perfis
oficiais da empresa em midias sociais, entre outros-, acdes de promogao
institucional, relagdes publicas, publicidade, participacdo e promogao de
eventos institucionais), devem obrigatoriamente ser conduzidas com a
orientacdo e intermediacdo da assessoria de comunicacdo da empresa, de
acordo com a Norma Politica de Comunicacdo da EMATER-PARA, em sintonia
com a politica de comunicagao do governo estadual.

III- A comunicacdo de informacOes relevantes serd exercida por meio da
integracdo entre os 6rgados internos que possibilite estruturar e sistematizar o
acesso a  informagdo produzida pela empresa, que auxilie o tratamento da
informacdo e a gestdo de documentos e atenda, de forma abrangente e
adequada, a0 mecanismo de transparéncia ativa, por meio de um novo modelo
de Portal da Transparéncia da EMATER-PARA, observando a unidade
informacional.

IV- As informaces relevantes da EMATER-PARA, a serem divulgadas, estdo
inseridas nos processos da empresa que sao inerentes as atividades dos 6rgaos
internos que estabelecem objetivos e prioridades (alta administracdo), definem
possibilidades e recursos (informacao estratégica), dispdem e aplicam recursos
(informacdo tatica) e implementam bens e servicos(informagdo operacional )
cujo modelo esquematico, incluindo o tratamento da informacao e a gestdo de
documentos, serd criado e administrado pela Assessoria de Comunicagdo da
empresa, juntamente com outros 6rgaos que forem escolhidos pela diretoria
executiva da EMATER-PARA.

V- A comunicagdo de informacdes relevantes pelas Pessoas Vinculadas deve ser
conduzida com a orientacdo e intermediacao da Assessoria de Comunicacgao
da EMATER-PARA, a fim de identificar o assunto e a conveniéncia da
prestagdo de informagoes.

VI- A comunicacdo de informagdes relevantes inerentes a transparéncia ativa
deve ser feita imediatamente e/ou periodicamente, por meio de documento
escrito, descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos, incluindo
valores envolvidos;

VII- Os gestores lotados nos escritérios regionais e locais, como pessoas
vinculadas, para os fins previstos nessas diretrizes, deverdo se reportar a



Assessoria de Comunicacio da EMATER-PARA nos casos previstos nesta
politica de divulgacdo de informacdes.

VIII- As agdes inerentes a transparéncia passiva, por meio do sistema de
informagao ao cidaddo da EMATER-PARA (SIC), ora em desenvolvimento, terd
continuidade de conformidade com o sistema estadual de mesmo nome,
coordenado pela Auditoria Geral do Estado-AGE, do qual a EMATER-PARA
faz parte, em sintonia com as agdes de transparéncia ativa da empresa.

IX- As pessoas vinculadas deverao subscrever termo de adesdo, de acordo com
o conceito ja descrito neste documento.

X- A gestdao de crise de comunicacdo deve ser feita sob coordenacdo da
Assessoria de Comunicacio da EMATER-PARA que manterd a Diretoria
Executiva informada e orientada sobre a situacdo, auxiliando-a na tomada de
decisdes visando mitigar riscos e minimizar os efeitos da crise.

XI- A EMATER-PARA tera porta-vozes autorizados que poderdo se manifestar
oficialmente por meio de notas ou falas que serdo divulgadas nos meios
adequados a cada caso, conforme definido pela Assessoria de Comunicagado da
empresa.

XII- A EMATER-PARA nao se negard a prestar informagdes de interesse
publico, fornecendo, por meio do canal adequado, respostas, com rapidez e
presteza, as solicitacOes regularmente realizadas, respeitados os casos de sigilo.

VII. Excecdo a Divulgacao de informagoes

I- As informacdes relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser
divulgadas se os membros da Alta Administracdo entenderem que sua
divulgagao coloca em risco interesses legitimos da EMATER-PARA respeitados
os limites impostos pela Lei de Acesso a Informacgao.

II- Caso o responsavel oficial pela divulgacdo, a assessoria de comunicacdo, em
seu ambito de atuacdo e nos limites de suas competéncias legais, entenda que a
divulgacdo da informacdo relevante, transmitida por Pessoa Vinculada, ndo
deve ser feita para protecao de interesse legitimo da empresa, devera motivar e
justificar as razdes da necessidade do sigilo.

III- Sempre que a informacao relevante ainda ndo divulgada ao publico tornar-
se do conhecimento de pessoas diversas das que tiveram originalmente
conhecimento e/ou decidiram manter sigilosa, o responsavel oficial, observado
o ambito de atuacdo e alinhada & Politica de Comunicacio da EMATER-PARA,
devera providenciar a sua imediata divulgacao.



VIII. Porta-vozes

Os porta-vozes oficiais da EMATER-PARA sao: presidente e diretores, nessa
ordem. Em casos especificos, e desde que previamente autorizados, poderdo se
pronunciar oficialmente em nome da empresa: assessores, coordenadores,
supervisores e técnicos, atendendo as diretrizes desta politica. Seus discursos e
manifestacdes, alinhados aos valores da empresa e ao seu planejamento
estratégico, deverao respeitar o disposto nesta Politica, na Politica de
Transacdes com as Partes Relacionadas 8 EMATER-PARA e na Norma Politica
de Comunicacdo da empresa, de modo a minimizar o risco de contradicdo entre
informacgoes de diversas dreas e da Diretoria Executiva da empresa. Todas as
acOes e atividades ligadas a comunicacdo organizacional da empresa sao
competéncia regimental da Assessoria de Comunicacdo e devem ser
conduzidas em observancia a Politica de Comunicacio da EMATER-PARA.

IX. Sigilo de informagdes

A EMATER-PARA seguird as determinagdes da Lei de Acesso a Informacao
(Lei n®12.527/11) e de seus Decretos regulamentadores (Dec. n° 7.724 /12 e Dec.
n° 7.845/12) e do Decreto Estadual nimero 1.359/2015 de 31 de agosto de
2015, no que tange ao sigilo de informagdes, observando as seguintes
necessidades:

I- Adotar medidas para adequar-se as exigéncias dessa legislacdo supra
mencionada no que diz respeito a transparéncia ativa e a transparéncia passiva,
além de iniciativas de orientacdo dos empregados quanto a forma de tratar
informacoes sigilosas e quanto a obrigacdo de divulgagdo de informagdes ndo
sigilosas de interesse publico;

II- Adotar como restritas ou sigilosas somente as informagdes previstas em Lei
ou aquelas devidamente classificadas pela autoridade classificadora da
EMATER que serd, necessariamente, a autoridade maéxima da empresa; e,

III- Criar e Manter em funcionamento uma Comissao Permanente de Avaliacao
de Documentos Sigilosos (CPADS), com as seguintes competéncias:

e Opinar sobre a informagdo produzida no ambito da EMATER para fins
de classificagdo quanto ao grau e prazos de sigilo, conforme previsdes
legais;

e Assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade
hierarquicamente superior quanto a desclassificagdo, reclassificacdo ou
reavaliacdo de informacdo classificada em qualquer grau de sigilo,
conforme previsodes legais;



e Propor o destino final das informacdes desclassificadas, indicando os
documentos para guarda permanente, observado o disposto na Lei n°
8.159, de 8 de janeiro de 1991 e

e Subsidiar a elaboracao do rol anual de informacdes desclassificadas e
documentos classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado
no portal oficial da Empresa. Os documentos classificados oficialmente
como restritos ou sigilosos terdo sua divulgacdo e tramitacdo adstrita
somente aos agentes formalmente autorizados, sendo vedado seu
conhecimento por individuos ndo autorizados e a divulgacao indevida
de seu contetdo.

X. Transparéncia Ativa

Para efeitos de manutencdo da transparéncia ativa junto a sociedade, serdo
divulgadas obrigatoriamente no portal da EMATER-PARA, no minimo as
informacoes discriminadas no Anexo 1 :

XI. Implementacao, Acompanhamento e Revisao

E competéncia de cada area da EMATER-PARA, a partir da aprovacgio desta
Politica pelo Conselho de Administracdo da empresa, monitorar, avaliar e
documentar os resultados obtidos, sendo competéncia primaria da assessoria de
comunicacdo e da drea responsavel pela gestdo de documentos, com apoio do
Servico de Informacdo ao Cidadio da EMATER-PARA (SIC) e da CPADS,
exigir o seu cumprimento. Com o objetivo de assegurar a transparéncia e o
tratamento adequado das informagdes geradas no ambito da EMATER-PARA,
esta Politica devera ser revista sempre que necessario e enviada ao Conselho de
Administracdo, o6rgao responsdvel por sua aprovacdo e alteracdo. O
descumprimento dos objetivos dessa politica, implicarda em apuracao de
responsabilidade e aplicacdo de sangdes nos termos dos normativos internos da
empresa. A aplicagdo de sangdes, no ambito administrativo, ndo exclui a
responsabilizacdo civil ou penal, se for o caso, que deverdo ser buscadas pela
EMATER-PARA nas instancias cabiveis, para evitar danos e reverter prejuizos
eventualmente causados pela inobservancia deste instrumento.
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ANEXO 1

INFORMACOES DE TRANSPARENCIA ATIVA

Tipo de contetido Informacdes/processos/documentacio | Periodicidade
minima de
atualizagao

Legislagao aplicivel 8 EMATER-PARA | Sempre que houver

(ato ou lei de criagao, estatuto social e | alteracdes

outras legislacdes pertinentes)

Propésito, visdo, principios e valores | Sempre que houver

da instituicao alteracdes

Composicao do Capital Social Sempre que houver
alteracdes

Composicao da Alta Administracdo e | Sempre que houver

Informacdes  Gerais | do Conselho Fiscal alteracoes

sobre a empresa e seu | Ata das Reunides do Conselho de Sempre que houver

funcionamento Administracdo e Conselho Fiscal alteracdes

Estrutura organizacional, | Sempre que houver
competéncias e atividades | alteragdes
desenvolvidas, detalhados por
unidade da EMATER, principais
cargos e seus ocupantes, enderecos e
telefones das unidades, horarios de
atendimento ao publico.
Programas, projetos, agdes, obras, | Sempre que houver
servicos e atividades de ATER, com | alteracbes
indicagdo da unidade responsavel,
principais metas e resultados e,
quando existentes, indicadores de
resultados e impactos.

INFORMACOES SOBRE TRANSPARENCIA ATIVA

Tipos de Contetido Informacdes/processos/documentacio | Periodicidade
minima de
atualizagao

Carta anual de politicas ptublicas e | Anualmente
governanga corporativa.

Politica de Divulgacao de | Sempre que houver
informacdes. alteracOes

Informacdes de | Politica de Transacio com Partes | Sempre que houver

Governanca Relacionadas. alteracOes

Politica de Gestdo de Riscos e Controle
interno.

Sempre que houver
alteracOes

Relatério de atividades da Diretoria da
EMATER-PARA.

Anualmente
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INFORMACOES SOBRE TRANSPARENCIA ATIVA

Tipo de Contetido Informacdes/processos/documentacio | Periodicidade
minima de
atualizagao

Remuneracdo e subsidios recebidos | Anualmente

Informagdes
Relacionadas
Pessoal

pela alta administracdo e Conselho
Fiscal e conselho de Administragao.

Curriculo profissional resumido dos
membros da alta administracdo, do
Conselho Fiscal e Conselho de
Administracéo.

Sempre que houver
alteragdes

Remuneracdo e subsidios recebidos
por ocupante de cargo, funcdo e
emprego, incluindo auxilios, ajudas de
custos, e quaisquer outras vantagens
pecunidrias.

Sempre que houver
alteracdes

INFORMACOES SOBRE TRANSPARENCIA ATIVA

Tipo de Contetudo

Informacdes/processos/documentacio

Periodicidade
minima
atualizacao

de

Informagdes sobre
ética, Conduta e
Integridade

Codigo de Conduta e Integridade.

Sempre que houver
alteracdes

INFORMACOES SOBRE TRANSPARENCIA ATIVA

Tipo de Contetido Informacodes/processos/documentacao | Periodicidade
minima de
atualizaciao

Demonstragdes Financeiras | Quadrimestralmente
quadrimestrais acompanhadas dos

pareceres da Auditoria Independente.

Demonstracdes Financeiras | Anualmente
acompanhadas dos pareceres do

Conselho Fiscal e da Auditoria
Independente.

Repasses ou transferéncias de recursos | Mensalmente
Financeiros concedidos, diretamente do

orcamento ou mediante subvencoes

sociais.

Informacdes Execucdo orcamentdria e financeira | Mensalmente

Orgamentarias e | detalhada.

Financeiras

Contrato de gestao, termos de parceria,
convénios, termos de colaboracdo ou de
assisténcia técnica , acordo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, com
disponibilizacdo, quando for o caso, do

Sempre que houver
alteracoes
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plano de trabalho, termo original e
aditivos , publicacdes no diario oficial
do Estado, notas de empenho e ordens

bancarias, relatorios, pareceres ou
laudos  parciais e  finais de
acompanhamento, fiscalizagdo ou

vistoria do instrumento celebrado.

INFORMACOES SOBRE TRANSPARENCIA ATIVA

Tipo de Contetudo

Informacdes/processos/documentacao

Periodicidade
minima
atualizacao

de

Informagdes sobre
Licitagdes e
Contratos

Programas, projetos, acdes, obras e
atividades, com indicacdo da unidade
responsavel,  principais metas e
resultados e, quando existentes,
indicadores de resultados e impactos
Licitagdes realizadas e em andamento ,
incluindo processos de dispensa, de
inexigibilidade e de adesdo a registro
de precos, contendo conforme o caso,
as publicacdes no Diario Oficial do
Estado, editais, anexos e resultados,
além dos contratos firmados, incluindo
termos aditivos, apostilamentos, notas
de empenho e ordens bancarias
emitidas, termos de recebimento de
bens e servigos.

Mensalmente

INFORMACOES SOBRE TRANSPARENCIA ATIVA

Tipo de Contetido

Informacdes/processos/Documentacao

Periodicidade
minima
Atualizacao

de

Informacdes de

Auditoria

Relatérios definitivos de auditoria
interna apds apreciacdo e aprovagao do

conselho de administragao.

Anual
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