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APRESENTACAO

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensé@o Rural do Estado do Para-
EMATER-PARA, é uma empresa publica da administracdo indireta do Estado
do Para, vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca - SEDAP, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira, regida
pela lei ordinaria estadual n® 4.669 de 9 de novembro de 1976, por seu estatuto
social, pelas Leis ordinarias federais n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, e
13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto Estadual n°® 1.667 de 27 de
dezembro de 2016, com a funcdo social de Extensdo Rural e promover o
desenvolvimento sustentavel de acordo com as politicas publicas orientadoras

para o setor agricola.

A EMATER-PARA é o 6rgéo oficial de Assisténcia Técnica e Extens&o
ATER do Estado do Pard que presta servicos especializados nas areas de
ciéncias agrarias e humanas, difundindo conhecimentos e informagbes

tecnoldgicas no meio rural.

Os objetivos atuais da EMATER-PARA s&o objeto do Decreto Estadual
N° 833, de 16 de junho de 2020, publicado no Diério Oficial do Estado do Para
n® 34.257, datado de 18 de junho de 2020. De acordo com esse Instrumento

sao objetivos sociais da EMATER-Para:

| - Constituir-se no principal instrumento de execucdo das
atividades de assisténcia técnica e extenséo rural no Estado do
Par4, atuando junto a populagdo no contexto econdmico,
ambiental, cultural e social, em especial no meio rural, para o
fortalecimento, a segurancga alimentar estratégica do Estado e
a sociobiodiversidade;

Il - colaborar com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuério e da Pesca (SEDAP) na formacdo das politicas
de Assisténcia Técnica e Extensao Rural,

Il - planejar, coordenar, orientar, executar e controlar
programas de assisténcia técnica e extensdo rural visando a
difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica e
social, para aumento da producdo, produtividade e
rentabilidade agricola com conservagdo dos recursos naturais
renovaveis e a melhoria das condi¢des de vida no meio rural do
Estado do Para, de acordo com as politicas de acdo do
Governo Estadual e do Governo Federal e Municipal;

IV - desenvolver tecnologias alternativas de producéo através
da aplicacao, pesquisa-acao e experimentagao;



V - desenvolver pesquisas diretamente ou em cooperacédo com
outras instituicbes, referente a atividade Agricola e outras
modalidades compreendidas na area;

VI - pesquisar, produzir e comercializar organismos da fauna e
flora, materiais botanicos e publicacfes técnicas. (PARA, 2022)

As acbes da empresa sdo executadas tendo como base estratégica os
objetivos e as diretrizes do Plano Plurianual - PPA, da Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PNATER, além da Atuacéo Integrada
para Territérios Sustentdveis (PTS) (Decreto n°® 2.744, de 09/11/2022 ),
mantendo alinhamento estratégico também com  os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, em acdes conjuntas com outros atores,
e em coeréncia com essas politicas publicas. As acdes sdo estruturadas no
Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER de cada um
dos 144 municipios do estado, envolvendo parcerias com as comunidades,
prefeituras municipais, organizacdes rurais, 6érgaos publicos das esferas federal
e estadual, dentre outras partes relacionadas, contribuindo para o
desenvolvimento rural e a redugcdo das desigualdades regionais. Nessa
perspectiva, 0s projetos e sub projetos sao desenvolvidos de forma articulada
e integradas pelo evidente carater de complementacdo entre programas
tematicos e projetos ligados as politicas ambientais, de desenvolvimento
agrario, econdmicas, sociais, assistenciais e culturais buscando a construcédo
coletiva de conhecimento, maior uniformidade de governanca, estruturas e
alcance de resultados e impactos tais como:

a) Aumento da producdo agropecudria, prioritariamente, por meio de areas
ja abertas para a producao e pelo aumento da produtividade;

b) Ampliacéo e recuperacao das areas de floresta;

c) Seguranca alimentar e incluséo social;

d) Agregacéao de valor com base associativista,
e) Organizacao social e produtiva e gestao da propriedade.

A prestacdo de servicos de ATER possibilita um conjunto de objetivos

convergindo para esses resultados:

a) Fomentar boas praticas agropecuérias, socioambientais, a protecdo e a
recuperacéo de ecossistemas e da biodiversidade, buscando expandir e
recompor florestas naturais por meio de agricultura sustentavel,

b) Promover a viabilidade das cadeias produtivas de médios produtores e
da agricultura familiar que constituem alternativas ao desmatamento,
com aumento da eficiéncia técnica das funcbes de producdo, de
fabricacio e da comercializagdo com eficiéncia, qualidade,
sustentabilidade e equidade;



c) Contribuir para a regularizacdo ambiental, fundiaria, e zoofitosanitaria
dos imdveis rurais, considerando a recuperacdo das areas degradadas
ou alteradas.

A é&rea de atuacdo da Empresa abrange os 144 municipios paraenses,
relacionando-se geograficamente com as 12 Regifes de Integracdo - Rl do
Estado. Esse arranjo geogréafico permite o desenvolvimento de a¢des para
diferentes categorias de publico e o acesso por parte dos agricultores a
varias politicas publicas no meio rural paraense, valorizando desta forma a
realidade local e as potencialidades regionais. A abrangéncia dos servi¢os
prestados pela EMATER-PARA é, portanto, ampla e alcanca as unidades
de producdo agropecuaria, agroindustrial, agroflorestal que compdem
diversos tipos de agriculturas, com atendimento de suas peculiaridades e

exigéncias por diferentes conjuntos das politicas publicas.

Os publicos prioritarios da EMATER sado: Agricultores familiares,
ribeirinhos, agroextrativistas, pescadores artesanais e aquicultores,
quilombolas, seringueiros, castanheiros, indigenas, assentados da reforma
agraria, mulheres e jovens rurais e outras populacfes tradicionais. Os
termos da Lei 11.326, de 4 de julho de 2006, a qual estabelece as diretrizes
para a formulacdo da politica nacional da agricultura familiar e

empreendimentos familiares rurais.

O marco normativo para a agricultura familiar € a Lei n® 12.188, de 11 de
janeiro de 2010, que explicita os meios e as formas de prestacdo de ATER
aos agricultores familiares e assentados da reforma agraria. Os Agricultores

nao familiares também séo atendidos pela empresa.

DADOS GERAIS DO SISTEMA E-SIC.PA DA EMATER-PARA

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, dispde que a

administracdo publica, direta e indireta de qualquer dos poderes da unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos principios obedecera, entre outros, o

principio da publicidade. Desse modo, a EMATER-PARA, observadas as

normas e procedimentos especificos aplicaveis, previstos na Lei de acesso a

informacgao-LAI, n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no Decreto Estadual

namero 1.359/2015 de 31 de agosto de 2015, adotou procedimentos que se

7



destinam a assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo
executados em conformidade com os principios basicos da administracdo

publica com as seguintes diretrizes:

a) Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo das
informacdes;

b) Divulgacdo das informacdes de interesse publico, independentemente
de solicitacoes;

c) Utilizacdo de meios de comunicacao viabilizados pela tecnologia de
informacéo;

d) Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administracao publica.

A implementagdo do sistema e-SIC.Emater tem 0S seguintes

pressupostos:

a) O reconhecimento de que a informacdo que circula em seu ambito, é
importante para o acesso da populacéo e para a tomada de decisdo da
EMATER-PARA e deve fazer parte de sua cultura corporativa;

b) Envolve a formacdo de uma rede de comunicacdo entre 0Orgaos
internos, pessoas e a identificacdo de processos e fluxos de
informacgédo, com foco nas competéncias/desempenho planejados dos
orgaos internos e sua contribuicdo para o sistema.

c) Utilizacdo de ferramentas de gerenciamento eletrbnico de documentos
e processos, de fluxogramas e outros mecanismos de gestdo de
documentos e processos;

d) A Unidade basica do sistema é um ciclo que envolve planejamento e
coordenacdo, coleta, organizacdo, processamento, armazenamento,
analise, producao e a disposicao de informacdes;

Desse modo, a empresa, no que concerne ao mecanismo de
transparéncia passiva, cumpriu 0S objetivos e exerceram as competéncias
previstas na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAI), e no Decreto
1.349, de 31 de agosto de 2015 de atender e orientar ao publico quanto ao
acesso a informacao, receber e registrar pedidos de acesso a informacéo, por
meio eletrbnico; promover a tramitacdo de documentos nas suas areas
técnicas e administrativas; fornecer informacdes solicitadas observando os
prazos. Ademais, no atendimento as disposicées concernentes a protecdo da
informacéo sigilosa e da informagao pessoal observada a eventual restricdo de

acesso.

O relatério do e-SIC da EMATER-PARA, é resultante da consolidag&o
dos dados do sistema. Desse modo, houve 13 solicitagOes, todas por via

eletrdnica e 12 solicitantes, com a meédia de solicitacdo por solicitante de 1,1.



Resumo Geral
solicitacbes
13

Solicitantes
12

ﬂSitua:;%o das Solicitagdes por Instancia

Respondidas
Mo prazs dods prazs
Ot N Tempo M (das) Ot N Tempe Médie (fus) QW %
Soictaci | 13 10 124 0 0% 13 100%

Instinda Tetal respenidas En andamests
Tempe Médie (23] QM % Temgo Wifio (fi

% 124 0 o
Tad | 13 [ el 0

" = . Solicitantes PF - Escolaridade
Situagdo das Solicitagdes

Escolaridade Quantidade )
@R Superice [ 0

2 20%
Total 100%

N&o houve reclamacgdes ou recursos, bem como revisao das solicitagdes
para efeito de sigilo. O total das respostas, no prazo, tem o mesmo numero das

solicitacdes, ou seja, 13 (100 %), com tempo médio de resposta de 12,4 dias.

Classificagao dos Recursos

(Classificacdo dos Recursos Quantidade %
Nenhum resultado.

Total 0 100%

Classificagdo dos Recursos

Os solicitantes foram pessoas fisicas e juridicas com participacdo de
83,3% e 16, 7%, respectivamente. Do total de pessoas fisicas, 60% sao do
sexo masculino, 30% feminino e 10% nao informado.

Solicitantes - Tipo de Pessoa

Tipo de Pessoa

Pessna Fisa

83.3%
100%,

16,7%
100%

A faixa etéria entre 40 e 49 anos teve predominio com trés solicitacdes
(30%). O sistema registra duas solicitagbes de cidadéos situados nas faixas
etarias até 29 anos (20%), duas entre 30 e 39 anos (20%) e uma solicitacdo na
faixa de 50 a 59 anos (10%) e duas nao informaram a idade (20%).

Solicitantes PF - Faixa Etaria

Faixa Etaria Quantidade %
Até 29 anos 2 20%
Entre 30 e 39 anos 2 20%
Entre 40 e 49 anos 3 30%
Entre 50 e 59 anos i 10%
Nao informado 2 20%
Total 10 100%

Solicitantes PF - Faixa Etaria

@ Até 29 anos
@ Entre 30 €39 anos
Entre 40 e 49 anos

q

@ Entre 50€ 59 anos
@ Nio informado

v

Ademais, seis cidadéos (60%) com escolaridade de nivel superior, dois
(20%) de nivel médio e dois (20%) nédo informado.



As profissdes dos solicitantes séo: dois (20%) servidores publicos

estadual,

dois (20%) profissionais liberais autdnomos, um (10%) servidor

publico federal, um (10%) professor /pesquisador, dois (20%) estudantes e dois

(20%) néo informaram a profissdo. Dos dois solicitantes de pessoa juridica, um

(50%) atua na area juridica/politica e o outro ndo informou a area de atuacao.

Nenhum dos solicitantes, seja pessoa fisica ou juridica, avaliou o atendimento.

Solicitantes PF - Profissdo

Profissdo Quantidade %

Servidor Piblico Estadual 2 20%

Profissional Liberal [/ Autdnomo
Estudante

Nao informado

Servidor Publico Federal

Pesquisador/Professor

20%
20%
20%
10%
10%
Total 10 100%

® servidor Pablico Estadual
“b @ Profissional Liberal / Auténomo
Estudante
w@ @ Nio informado

- N N

Solicitantes PF - Profissio

SETORES MAIS DEMANDADOS

Os setores demandados por meio do e-sic da EMATER-PARA, durante

0 ano de 2022, foram os listados abaixo:

a)

b)

Assessoria Juridica - AJUR que foi demandada para dar
informagdes sobre contratos. De acordo com o Item Il, do §1°, Art.
19, do Regulamento Geral da Empresa cabe a AJUR opinar sobre

aspectos juridicos em convénios, contratos, acordos e ajustes em

que a
Solicitantes PF - Sexo
E MA Sexo Quantidade %
Masculing . -
TE R_ Faminino ; .
Nao informado . o
A Total w0 i
PARA Salicitantes PF - Sexo
@ Masculng
@Femining
for NS0 informada
parte;

Assessoria de Desenvolvimento Organizacional - ASDO que foi
demandada acerca da a missdo do 6rgdo, de servigos oferecidos e
como acessar esses servicos, além do organograma do 6rgédo e o
planejamento estratégico vigente. De acordo com o Item II, do §2°,
Art. 19, do Regulamento Geral da Empresa cabe a ASDO elaborar
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d)

f)

diretrizes para a implementacdo e/ou aprimoramento da estrutura
organizacional da Empresa;

Coordenadoria de Administracdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CODES que foi demandada sobre o Plano de
Carreira dos servidores, Certiddo negativa dos dependentes e
interesses dos empregados junto a Escola de Governancga do Estado
do Para - EGPA. De acordo com o Art. 27, do Regulamento Geral da
Empresa cabe a CODES Elaborar, implementar e coordenar a
politica de Administracdo de Recursos Humanos, com base no Plano
de Cargos, Carreira, Salarios, Beneficios e Vantagens - PCCSBYV,
vigente, bem como manter, externamente, um relacionamento com
entidades que atuem em areas de sua competéncia e, internamente,
com todas as unidades da Empresa,;

Coordenadoria de Operagcdes - COPER que foi demandada sobre
ndamero de produtores rurais cadastrados na vila do Jeju, municipio
de Santa Maria do Para. De acordo com o Art. 23, do Regulamento
Geral da Empresa cabe a COPER a coordenacao geral da execucéo
dos programas e projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e
pesquisa;

Diretoria Técnica - DITEC que foi demandada sobre Valor da Terra
Nua (VTN) do Municipio de Picarra /PA referente aos anos de 2011 a
2015. De acordo com o Art. 22, do Regulamento Geral da Empresa
cabe a DITEC supervisionar e orientar projetos e atividades afetos a
Coordenadoria de Operacdes, a Coordenadoria Técnica e a
Coordenadoria de Planejamento, em sintonia com o0s objetivos,
politicas e diretrizes globais da Empresa,;

Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao -
CTIC que foi demandada sobre meios mais eficazes para envio de
documentos. De acordo com o Art. 29, do Regulamento Geral da
Empresa cabe & CTIC a coordenacdo das atividades de tecnologia
da informacdo relacionadas ao desenvolvimento de sistemas de
informacdo para contribuir com a DIREX na tomada de decisfes
referentes as acbes de ATER e outras areas de interesse da

Empresa, bem como a prestagéo de suporte tecnoldgico e redes;
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g)

h)

Coordenadoria Técnica - COTEC que foi demandada sobre Acesso
ao Cadastro Ambiental Rural - CAR e dados de producao,
produtividade, area colhida em hectares, area plantada, numero de
produtores, rendimento médio da producao, valor da producdo do
Acai (Euterpe oleracea) nos anos de 2011 até 2021. De acordo com
o Item X, do Art. 24, do Regulamento Geral da Empresa cabe a
COTEC viabilizar levantamentos sobre a organizagcdo social dos
agricultores familiares e o processo produtivo dos sistemas de
referéncia, baseados nos trabalhos conjuntos de agricultores,
pesquisadores e extensionistas, tendo em vista a introdugcédo de
inovacdes tecnoldgicas e sociais, sob a égide da pesquisa &
desenvolvimento;

Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI que foi
demandada sobre interesses da empresa Claro em relacdo & contas
vencidas e ndo pagas. De acordo com o Art. 28, do Regulamento
Geral da Empresa cabe a COAFI assessorar a DIAD, no
relacionamento externo, no que se refere a execucdo da despesa e a
gestdo administrativo-financeira, contabil e patrimonial, na criacéo de

normas administrativas e operacionais, correlatas.

MONITORAMENTO DA LAl

As medidas de cumprimento, monitoramento e aplicacdo da Lei de

Acesso a Informacéo adotadas no ano de 2022, na EMATER-PARA foram as

seguintes:

a) informacdes acerca da Portaria de designacdo da autoridade de

gerenciamento no ambito do Orgao/Entidade/Secretaria,

A Portaria 0521/2022, de 28 de setembro de 2022, que designou a atual

equipe do e-sic da EMATER-PARA foi publicada no DOE 35.134, de 29 de
setembro de 2022, onde consta as responsabilidades e competéncias dos

responsaveis pelas solicitacdes de acesso a informacéo;

b) apresentacdo das informacdes estabelecidas pelos arts. 39 e 43
do Decreto Estadual n° 1.359/2015,
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Em relacdo ao Art. 39 do Decreto Estadual n°® 1.359/2015, temos a
informar que ainda ndo temos a Comissdo Interna de Avaliacdo de

Documentos e Informacgdes - CIADI.

Em referéncia ao Art 43, temos a informar que o relatorio estatistico com
a quantidade de pedidos de acesso a informacdo recebidos, atendidos e
indeferidos ficara disponivel no site da EMATER-PARA, no item Transparéncia
Publica;

c) procedimento de avaliacdo e monitoramento da implementacao
do disposto na LAl e no Decreto Estadual n° 1.359/2015

apresentados a Autoridade Maxima de cada Org&o ou Entidade,

O relatério anual foi apresentado a Presidéncia da Empresa, visando

seu encaminhamento a Auditoria Geral do Estado - AGE.

d) As recomendacdes expedidas para adocdo de medidas
indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento da
LA,

Atualizacdo da equipe do e-sic e solicitacdo de capacitacdo para a

mesma junto a AGE.

e) Orientagcbes expedidas para as respectivas Unidades
Administrativas no que se refere ao cumprimento do disposto na

LAI e Decreto Estadual regulamentador;

Apos a atualizacdo da equipe e-sic, sera incluida como programacéao do
plano de capacitacdo de gestores regionais e locais as orientagdes para o
cumprimento da correta execugao da LAl e do Decreto Estadual n°® 1.359/2015

f) Manifestagbes sobre reclamac&o apresentada contra omissao de
Autoridade competente, bem como de todas as informagdes
pertinentes a correta execucdo da LAI e do Decreto Estadual n°
1.359/2015.
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N&o houve reclamacédo contra omissdo de autoridade competente no
ambito da EMATER-PARA.

DADOS OBRIGATORIOS DE TRANSPARENCIA ATIVA

As medidas de cumprimento, monitoramento e aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacdo, adotadas no ano de 2022, na EMATER-PARA,
concernentes ao § 5° do Art 9° estdo disponiveis nos links descritos abaixo:

| - estrutura organizacional, competéncias e atividades desenvolvidas,
detalhados por unidade do Orgéo ou Entidade, legislacéo aplicavel, incluindo a
relacionada a criacdo, estrutura, competéncias e area de atuacao, normativos e
manuais internos, principais cargos e seus ocupantes, endereco e telefones

das unidades, horarios de atendimento ao publico;

Links: www.emater.pa.gov.br/empresa;

www.emater.pa.gov.br/institucional; e

www.emater.pa.gov.br/storage/app/media/Documentos%20Internos/enderecos-

dos-regionais-e-escritorios-locais-2021.pdf

Il - programas, projetos, acdes, obras, servicos e atividades, com
indicacdo da unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando
existentes, indicadores de resultado e impacto;

Link: www.emater.pa.gov.br/planejamento-e-orcamento

Il - repasses ou transferéncias de recursos financeiros concedidos,
diretamente do orcamento ou mediante subvencgdes sociais, contrato de
gestao, termo de parceria, convénios, termos de colaboracdo ou de fomento,
acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com disponibilizagéo,
guando for o caso, do plano de trabalho, termo original e aditivos, publicagbes
no Diario Oficial do Estado, notas de empenho e ordens bancarias, relatérios,
pareceres ou laudos, parciais e finais, de acompanhamento, fiscalizacdo ou

vistoria do objeto do instrumento celebrado;

Link: https://www.emater.pa.gov.br/termos-convenios-parcerias-e-outros
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http://www.emater.pa.gov.br/institucional
http://www.emater.pa.gov.br/storage/app/media/Documentos%20Internos/enderecos-dos-regionais-e-escritorios-locais-2021.pdf
http://www.emater.pa.gov.br/storage/app/media/Documentos%20Internos/enderecos-dos-regionais-e-escritorios-locais-2021.pdf
http://www.emater.pa.gov.br/planejamento-e-orcamento

IV - registro das despesas, com detalhamento da execugcao orcamentaria

e financeira;
Link: https://www.emater.pa.gov.br/portal-da-transparencia

V - licitacbes realizadas e em andamento, incluindo processos de
dispensa, de inexigibilidade e de ades&do a registro de precos, contendo,
conforme o caso, as publica¢cdes no Diério Oficial do Estado, editais, anexos e
resultados, além dos contratos firmados, incluindo termos aditivos e
apostilamentos, notas de empenho e ordens bancarias emitidas, termos de

recebimento do bem ou servico;
Link: https://www.emater.pa.gov.br/licitacoes

VI - bens imoéveis do Orgdo ou Entidade, com indicacdo precisa do

endereco de cada imovel e data em que a relacdo de bens foi atualizada;

Link:https://www.emater.pa.gov.br/storage/app/media/Documentos%20Iin
ternos/Rel%20Bens%20Im%C3%B3veis%20jan-23.pdf

VII - autorizacdes de uso, alienagOes, doacdes, permissdes, cessoes e

concessoes de bens publicos;

VIII - resultado final de inspecdes, fiscalizacdes, auditorias, prestacdes e
tomadas de contas realizadas pelos Orgdos de Controle Interno e Externo,
incluindo prestacfes de contas e relatorios de gestao relativos a exercicios

anteriores;

IX - remuneracdo e subsidio recebidos por ocupantes de cargo, posto,
graduacédo, funcdo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo,
jetons e quaisquer outras vantagens pecuniarias, bem como proventos de
aposentadoria e pensfes daqueles que estiverem na ativa, de maneira

individualizada; X - respostas a perguntas mais frequentes da Sociedade;

Link: https://seplad.pa.gov.br/remuneracao-de-servidores/
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Xl - contato da Autoridade de Gerenciamento do Orgdo ou Entidade,
designada nos termos do art. 66 deste Decreto, telefone e correio eletrénico do
Servico de Informacdes ao Cidadéo - SIC.

Link: https://www.emater.pa.gov.br/autoridade-de-gerenciamento

RECURSO COMISSAO DE REAVALIACAO DE DOCUMENTOS E
INFORMACOES (CRDI)

N&o tivemos interposicdo de Recurso a comissdo de reavaliagdo de

documentos e informacgdes prevista no art. 24 do Decreto Estadual n® 1.359/2015.

DISPOSICOES FINAIS

A EMATER-PARA busca fortalecer a implementacdo da LAl e, nesse intuito,
em 2022 aprovou a criacdo da Ouvidoria que passa ser o espago de participacdo e
controle social, a partir do recebimento das manifesta¢cdes dos usuarios, atendendo as
determinac0®es legais da Lei Federal n°® 13.460 de 26 de junho de 2017do c/c Decreto
Estadual n°® 113 de 23 de maio de 2019.

A EMATER-PARA sempre busca utilizar mecanismos de monitoramento e avaliagdo
para nos adequarmos aos preceitos legais estabelecidos na Lei Federal 12.527/2011,
Decreto Estadual n° 1.359/2015, Lei Federal n°® 13.460/2017 e Decreto Estadual
n°2.455/2022. Sendo assim, a EMATER-PARA se coloca a disposicédo para caminhar
rumo a melhoria dos processos de transparéncia em relacdo as informacfes que
podem e devem ser colocadas ao alcance do publico em geral e das instituicbes de

controle e fiscalizagdo em especifico.

Marituba / Para, 31 de janeiro de 2023.

Autoridade de Gerenciamento da Lei de Acesso a Informacao
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