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MISSAO DA EMATER-PARA

Contribuir com solucdes para a
agricultura familiar com servigos de
assisténcia técnica, extensao rural e
pesquisa, baseados nos principios
éticos e agroecoldgicos.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida pela exceléncia

em assisténcia técnica, extensao rural
e pesquisa para a agricultura familiar
amazonica.

VALORES PROFESSADOS

Respeito ao meio ambiente e a sociedade
Valorizacdo do quadro de pessoal da Empresa; e
Obediéncia aos principios da Agroecologia.






APRESENTACAO

Os direitos difusos e coletivos sdo direitos humanos da terceira geragao
cujos elementos principais sao os ideais de fraternidade e solidariedade.
Sao direitos extensos, estendem-se a toda sociedade humana e néo
apenas ao individuo.

Os direitos difusos sao definidos, legalmente, pelo paragrafo Unico,
inciso |, do artigo 81 da Lei 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor):
“Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| — interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;”

A presente Politica foi elaborada considerando Tratados Internacionais
de Direitos Humanos (TIDH), a Constituicdo Federal (CF) de 1988, os
termos do art. 81, paragrafo Unico, da Lei n° 8.078/90 que trata do Codigo
de Protecdo e Defesa do Consumidor e a Lei n° 12.188/10 que trata da
Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PNATER). Tem
por objetivo a garantia da prestacdo de servigos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER) a grupos sociais especificos, como: indigenas,
guilombolas e mulheres rurais; bem como contribuir para o fortalecimento
da cidadania, com foco no meio ambiente e praticas de educacao
ambiental, visando garantir a seguranc¢a alimentar e nutricional e melhorar
as condicdes de vida desses grupos.

O processo de elaboracdo da Politica contou com a criagdo da
Comisséo de Elaboracdo da Politica de Interesses Difusos e Coletivos da
EMATER-PARA, instituida por meio da Portaria n°® 0456/2023, de



05/07/2023, e instalada no dia 10/07/2023. Dentre as agdes realizadas pela
Comissdao de Elaboracao, ocorreram reunides tematicas, no formato virtual,
sobre os temas ATER Mulheres, ATER Indigena e ATER Quilombola,
contando com a participacdo dos empregados e empregadas indicados(as)
pelos Escritérios Regionais e Coordenadorias (CPLAN, COPER, COTEC e
CTIC).

A Politica de Direitos Difusos e Coletivos foi aprovada durante a 112
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo da empresa,
ocorrida no dia 27/09/2023. A publicacdo ocorreu no Diéario oficial nUmero
35.560, de 02/10/2023.

A execucdo da Politica é coordenada por um Grupo de Trabalho
Permanente composto pela Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (CODES), Coordenadoria Técnica (COTEC),
Coordenadoria de Operacdoes (COPER) Coordenadoria de Planejamento
(CPLAN) e pela Ouvidoria.

Séo principios da Politica: equidade nas relacbes de género, geracao,
raca e etnia; adocdo de metodologias participativas, com enfoque
multidisciplinar, interdisciplinar e intercultural; acesso gratuito e de
qgualidade aos servicos de ATER; desenvolvimento rural sustentavel,
compativel com a utilizacdo adequada dos recursos naturais e com a
preservacdo do meio ambiente; contribuicdo para seguranca e soberania
alimentar e nutricional; adocdo de principios da agricultura de base
agroecoldgica.

E prioridade para a empresa implementar as diretrizes gerais da
presente Politica bem como a prestagédo de servicos de assisténcia técnica
e extensao rural aos povos indigenas, as comunidades quilombolas e as
mulheres (mulheres assentadas da reforma agraria; agricultoras familiares;

extrativistas; pescadoras artesanais e aquicultoras; as mulheres indigenas,



das comunidades quilombolas e de outros povos e comunidades
tradicionais; e as mulheres que desenvolvem atividades agricolas e nao
agricolas em areas urbanas e periurbanas, de modo a garantir o devido
respeito as especificidades culturais e a promocdo da autonomia das

mulheres) conforme estabelecido na Politica.

Joniel Vieira de Abreu
Presidente da Emater Para



TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° A presente Politica foi elaborada considerando Tratados
Internacionais de Direitos Humanos (TIDH), a Constituicdo Federal (CF)
de 1988, os termos do art. 81, paragrafo Unico, da Lei n® 8.078/90 que
trata do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor e a Lei n°
12.188/10 que trata da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (PNATER). Tem por objetivo a garantia da prestacao de
servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) a grupos
sociais especificos, como: indigenas, quilombolas e mulheres rurais;
bem como contribuir para o fortalecimento da cidadania, com foco no
meio ambiente e praticas de educacdo ambiental, visando garantir a
seguranca alimentar e nutricional e melhorar as condigcbes de vida
desses grupos.

Paragrafo Unico: A execucado da Politica de Direitos Difusos e Coletivos
da Emater-Para deve ser coordenada por um Grupo de Trabalho
Permanente composto pela Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (CODES), Coordenadoria Técnica (COTEC),
Coordenadoria de Operagbes (COPER) Coordenadoria de
Planejamento (CPLAN) e pela Ouvidoria.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Aplica-se a todos(as) os(as) empregados(as) da Emater-Para,
com énfase naqueles(as) que possuem poderes delegados de deciséao,
tais como: conselheiros(as), presidente, diretores(as),
coordenadores(as), supervisores(as) regionais, responsaveis por
nacleos, secdes, escritérios locais; bem como membros de comités,
colegiados e comissoes.

CAPITULO Il
DAS REFERENCIAS

Art. 3° A presente politica estd fundamentada nos seguintes



instrumentos normativos e institucionais:

| - Estatuto Social da Emater-Par3;

Il - Regulamento Geral da Emater-Par@;

Il - Regimento Interno de Pessoal da Emater-Par@;

IV - Cddigo de Conduta e Integridade da Emater-Para;

V - Politica de Divulgacao de Informacfes da Emater-Para;

VI - Lei n° 13.303/16, que dispble sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios.
VII- Lei 8.078/90, que estabece normas de protecdo e defesa do
consumidor, de ordem publica e interesse social e da outras
providéncias.

VIII- Lei n°® 12.188/10, que institui a Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural para a agricultura familiar e reforma agréria -
PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural na agricultura familiar e na reforma agraria — PRONATER.

IX — Lei n® 13.709/18, Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD
dispbde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o0 objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

X —Lein®12.527/11, Lei de Acesso a Informacgao - LAI dispde sobre os
procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5°, inciso Il do paragrafo terceiro do art.
37 e no paragrafo segundo do art. 216 da Constituicdo Federal.

Xl - Decreto n°® 7747, de 05 de junho de 2012, que institui a Politica
Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental de Terras Indigenas —
PNGATI, e da outras providéncias.

XII - Politica de Igualdade de Género da FAO 2020 — 2030

XIll - Estratégia regional da FAO para a colaboracdo com 0S povos
indigenas e afrodescendentes da América Latina e Caribe

XIV- Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel propostos pela
Organizacao das Nacdes Unidas - ONU;



XV- Lei Ordinaria N° 9.341/2021, Estatuto da Equidade Racial
(12/11/2021 ALEPA).

CAPITULO \Y
DAS DEFINICOES

Art. 4° Os seguintes termos sdo utilizados neste documento, com 0s
significados abaixo especificados:

| - Direitos Difusos: Sao direitos transindividuais, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato. Sao direitos que merecem especial protecao,
pois atingem alguém em particular e, simultaneamente, a todos. Os
titulares de direitos difusos sao indeterminados e indeterminaveis.

Il - Direitos Coletivos: Séo direitos de grupo, categoria ou classe de
pessoas. E possivel determinar quem s&o os titulares de direitos
coletivos em sentido estrito, pois existe uma relacéo juridica entre as
pessoas atingidas por sua violacdo ou entre estas e o violador do
direito.

- ATER Indigena: E a préatica extensionista que trabalha de acordo
com os principios do etnodesenvolvimento, de modo a garantir o devido
respeito as particularidades culturais e a promo¢do da autonomia de
cada povo.

IV - ATER Quilombola: E a pratica extensionista destinada as
comunidades quilombolas na busca da autonomia das familias e no
crescimento da organizacdo comunitaria e familiar, com vistas ao
etnodesenvolvimento sustentavel das comunidades e ao fortalecimento
das Unidades Familiares de Producdo Agréarias (UFPA) com equidade,
respeitando a cultura e ancestralidade dos povos.

V — ATER Mulheres: E a pratica extensionista destinada as mulheres
assentadas da reforma agraria; agricultoras familiares; extrativistas;
pescadoras artesanais e aquicultoras; as mulheres indigenas, das
comunidades quilombolas e de outros povos e comunidades tradicionais;
e as mulheres que desenvolvem atividades agricolas e ndo agricolas em
areas urbanas e periurbanas, de modo a garantir o devido respeito as
especificidades culturais e a promocao da autonomia das mulheres.

VI — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel: Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global & acédo para acabar



com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as
pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade. Sao 17 objetivos interconectados que abordam os
principais desafios de desenvolvimento enfrentados por pessoas no
Brasil e no mundo.

VIl — Povos Tradicionais de Matriz Africana (POTMA). Grupos
culturalmente diferenciados, com formas préprias de organizacdo social
em territérios constituida a partir de valores civilizatorios e da cosmovisao
trazidos para o pais por africanos durante o sistema escravagista e
transmitidos pela oralidade, que se reconhecem como descendentes de
povos africanos, especialmente dos povos banto, jeje e iorubg;

VIIl — Etnodesenvolvimento: Significa que uma etnia autéctone, tribal ou
outra, detém o controle sobre suas proprias terras, seus recursos, sua
organizagdo social e sua cultura, e € livre para negociar com o Estado o
estabelecimento de relacbes segundo seus interesses;

IX — Agricultura Familiar: E uma forma de organizacdo social, cultural,
econbmica e ambiental, na qual sdo trabalhadas atividades agricolas e
nao-agricolas no meio rural, gerenciadas por uma familia com
predominéancia de mao de obra familiar;

X — Raca: Conjunto de individuos que pertencem a cada um dos grupos
humanos, descendentes de uma familia, de uma tribo ou de um povo,
originario de um tronco comum;

Xl — Agroecologia: Corresponde a um campo de estudos que pretende o
manejo ecoldgico dos recursos naturais através de uma acao social
coletiva de carater participativo, de um enfoque holistico e de uma
estratégia sistémica; tendo como principios essenciais a co-evolucao,
autonomia, diversidade com integracdo, protagonismo social, resiliéncia
como sustentabilidade, construgdo coletiva e democratica de
conhecimentos.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 5° Os Principios estabelecidos na Politica de Direitos Difusos e
Coletivos da Emater-Pard devem nortear todas as acfes de ATER.



Paragrafo unico: S&o principios da Politica de Direitos Difusos e
Coletivos da Emater-Para:

I- Equidade nas relacdes de género, geracao, raca e etnia;

II- Adocdo de metodologias participativas, com enfoque multidisciplinar,
interdisciplinar e intercultural;

IlI- Acesso gratuito e de qualidade aos servicos de ATER,;

IV- Desenvolvimento rural sustentavel, compativel com a utilizacédo
adequada dos recursos naturais e com a preservagao do meio ambiente;
V- Contribuicdo para seguranca e soberania alimentar e nutricional;

VI- Adocéao de principios da agricultura de base agroecoldgica.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° Consideram-se como diretrizes desta Politica as seguintes:

I- Promover equidade de género, geracdo, raca e etnia, a fim de
atender de forma adequada as demandas que cada grupo especifico
apresenta;

[I- Garantir o acesso as politicas publicas de cada grupo especifico;

- Promover a producdo e 0 consumo sustentaveis de alimentos
saudaveis, visando a seguranca alimentar e nutricional,

IV-Apoiar iniciativas econbmicas que promovam as potencialidades e
vocagoes regionais e locais;

V- Construir sistemas de producéo sustentaveis a partir do conhecimento
cientifico, empirico e tradicional,

VI- Apoiar 0 associativismo e o cooperativismo;

VII- Promover a formacgéo continuada de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural para atendimento dos publicos especificos;

VIII- Promover a integracdo da ATER com a pesquisa, respeitando 0s
saberes tradicionais;

IX- Disponibilizar em todo e qualquer concurso publico e/ou processo
seletivo realizado pela empresa vagas especificas para indigenas e
quilombolas, a fim de garantir a representatividade dos publicos atendidos
por esta politica, observando a legislacdo vigente;

X- Incentivar a lotagdo de mulheres extensionistas nos escritorios locais
de municipios que possuem comunidades indigenas e quilombolas, com
formacéao adequada, a fim de assegurar a execu¢ao desta politica, no que



se refere tanto ao atendimento em geral, como ao especifico para as
mulheres que pertencem a esses publicos;

XlI-Incentivar a elaboracéo de projetos para captacéo de recursos voltados
a realizacado das atividades que garantam a execucédo desta politica.

TITULO Il
DA ATER VOLTADA A GARANTIA DOS
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

CAPITULO |
ATER INDIGENA

Art. 7° A prestacdo de servicos de assisténcia técnica e extensdo rural
aos povos Indigenas deve estar alinhada a Politica Nacional de Gestédo
Territorial Indigena - PNGATI e serd realizada de acordo com as
seguintes diretrizes:

I- Promover assisténcia técnica e extensao rual de qualidade, continuada,
adequada e, sobretudo, respeitando as especificidades de cada povo
indigena,;

[I-Contribuir com ATER para o reconhecimento, fortalecimento e respeito
das crencas, costumes, linguas, tradicdes e especificidades de cada povo
indigena;

ll- Capacitar os técnicos da EMATER-PARA para atuacdo em contexto
intercultural, dando prioridade aos extensionistas que desenvolvem acodes
de ATER e aqueles que possuem trabalhos voltados aos povos indigenas;
IV- Reconhecer e valorizar as mulheres indigenas, bem como os seus
saberes nas atividades produtivas e de seguranca alimentar, por meio da
insercdo de metas especificas de atendimentos nos subprojetos do
Proater;

V-Fortalecer e ampliar as acdes de ATER desenvolvidas dentro das TI's
em relacdo a protecdo, conservacado, recuperagao e uso sustentavel dos
recursos naturais imprescindiveis para o bem-estar e para a reproducéo
fisica e cultural dos povos indigenas;

VI- Promover o acesso as politicas publicas;

VII- Auxiliar na identificagcdo de espécies vegetais nativas de importancia
sociocultural em terras indigenas e priorizar seu uso em sistemas
agroflorestais e na recuperacéo de paisagens em areas degradadas e/ou
alteradas;

VIlI-Promover a construcdo do conhecimento, pesquisa em ATER,
sistematizacdo das experiéncias e divulgacdo dos resultados,



respeitando a cultura e ancestralidade dos povos indigenas;

IX- Fortalecer e promover as iniciativas produtivas indigenas, com
utilizacao de tecnologias sustentaveis, principalmente no que se refere a
ndo utilizacdo de agrotdxicos dentro das terras indigenas;
X-Desenvolver acBes de educacdo ambiental, envolvendo
principalmente os jovens indigenas;

XI- Incentivar a formagcdo de indigenas para a gestdo territorial e
ambiental no ensino médio, superior, educacdo profissional e
continuada.

CAPITULO Il
ATER QUILOMBOLA

Art. 8° A prestacdo de servicos de assisténcia técnica e extensao rural
as comunidades quilombolas sera realizada de acordo com as seguintes
diretrizes:

I- Apoiar acbes voltadas para comunidades quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana (POTMA) a partir das suas
especificidades como grupo étnico, considerando as relacdes que eles
tem com a terra, com o territorio, com a ancestralidade, tradicdes e
préticas culturais préprias;

II- Valorizar as experiéncias culturais, agropecuarias e ambientais das
comunidades quilombolas, fortalecendo seus mecanismos de
planejamento e gestéo;

Il-Valorizar o papel das mulheres na producao e na organizagao social e
politica das comunidades quilombolas, bem como, estimular o seu
protagonismo no desenvolvimento das atividades produtivas e de
seguranca alimentar por meio da insercdo de metas especificas de
atendimentos nos subprojetos dos Proater;

IV-Promover a visibilidade dos jovens e valorizar a sua presenca na
producdo e na organizacdo social e politica das comunidades
guilombolas;

V- Valorizar os profissionais com formacdo técnica, residentes nas
comunidades quilombolas, bem como os membros das comunidades que
detém conhecimento empirico, envolvendo-os nas acdes de ATER;

VI- Apoiar o desenvolvimento de atividades de geracdo de renda e de
comercializacéo;

VII- Garantir o acesso as politicas publicas;

VIII- Estimular as comunidades quilombolas a desenvolverem suas
atividades baseadas nos principios agroecolégicos;



IX-Promover a capacitacdo do corpo técnico da Emater-Para para
desenvolver ag¢des de ATER nas comunidades quilombolas.

CAPITULO Il
ATER MULHER

Art. 9° A prestacdo de servigos de assisténcia técnica e extensao rural
as mulheres sera realizada de acordo com as seguintes diretrizes:

I- Estimular o alcance da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, baseado no ODS 05;

- Promover a autonomia econémica das mulheres, por meio do apoio
ao desenvolvimento de atividades produtivas (agricolas e ndo agricolas);
ll- Apoiar o desenvolvimento de sistemas produtivos agroecoldgicos e a
adocdao de praticas sustentaveis de uso e manejo dos recursos naturais;
IvV- Estimular e apoiar a organizagéo de grupos de mulheres, incluindo os
aspectos produtivos, culturais e psicosocial;

V- Viabilizar o acesso das mulheres as diversas politicas publicas;

vI- Planejar acdes na EMATER-PARA em comemoracio ao Dia Estadual
da Trabalhadora Rural, em 15 de outubro, instituido pela Lei n® 9.667, de
22 de agosto de 2022 que institui a Semana da Mulher Rural, no ambito
do Estado do Par4, que deverdo constar no Proater;

Vil- Promover acfes de reflexdo sobre a distribuicdo, a sobrecarga e a
valorizagdo do trabalho das mulheres, visando a diminuicdo das
desigualdades no que se refere a divisdo sexual do trabalho e de
cuidados e seus efeitos sobre o tempo das mulheres;

Vill- Promover agdes interinstitucionais voltadas ao combate de todas as
formas de violéncia contra as mulheres;

IX- Estimular a reflexdo sobre os tipos de violéncia por meio da
divulgacao das politicas/acdes existentes para apoiar mulheres vitimas de
violéncia;

X- Assegurar atividades de monitoria infantil, para criancas de até 10
anos, garantindo a participacdo das beneficiarias nas atividades coletivas.
A monitoria infantil serd ofertada com duracdo igual ao periodo da
atividade.

Art. 10 Visando a promogao do ODS 05, a Emater-Para deve nortear

suas acgoes de acordo com as seguintes diretrizes:

I- Realizar mapeamento institucional, identificando a presenca das
mulheres nos espagoes de decisdo e os marcadores sociais de raga e
etnia;



II- Construir estratégias para a ampliacdo da participacdo das mulheres
nos espacos de decisédo e gestdo da empresa,;

- Capacitar o quadro de empregados(as) da empresa em temas
relacionados a questdo de género:

a) relacdes de género e agricultura familiar;

b) empoderamento feminino como forma de cidadania e prevencédo a
violéncia de género;

c) assédio moral e sexual,

d) sistematizacdo de experiéncias de ATER com enfoque de género;

e) diviséo justa do trabalho doméstico;

f) interseccionalidade — género, raca e etnia;

g) relagBes saudaveis no ambiente de trabalho;

h) mulheres e agroecologia;

i) cadernetas agroecolégicas e o0 protagonismo econdémico das
mulheres rurais.

TITULO 1l
DOS INSTRUMENTOS E DO GRUPO DE TRABALHO PERMANENTE
DA POLITICA DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS DA EMATER-
PARA

CAPITULO |
DOS INSTRUMENTOS

Art.11. Séo instrumentos desta politica:

I- Plano anual de atividades da PDDC para o PROATER,;
[I-Relatério anual de atividades relacionadas a PDDC.

Art. 12. Os subprojetos do Proater deverdo estar alinhados as diretrizes
emanadas desta Politica, com vistas ao desenvolvimento de acbes que
atendam as especificidades de cada publico especificado no teor desta
normativa.

Art. 13. O Relatorio de atividades relacionadas a PDDC & um documento
elaborado contendo informagfes sobre as a¢gdes desenvolvidas com cada
publico especifico no ano anterior e analise dos resultados alcangados.

CAPITULO Il
DO GRUPO DE TRABALHO PERMANENTE DA POLITICA DE POLITICA
DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS DA EMATERPARA



Secéo |
Das Competéncias e Composicao

Art. 14. Compete ao Grupo de Trabalho Permanente da Politica de Direitos
Difusos e Coletivos da Emater-Para:

I- Avaliar o Planejamento de atividades da PDDC no PROATER,;

lI- Avaliar o Relatério de atividades relacionadas a PDDC, com vistas a
verificar o seu cumprimento;

lll- Estabelecer a forma e o conteddo do Relatério de atividades
relacionadas a PDDC;

IV- Orientar a DIAD e a DITEC na definicdo sobre a alocacdo de recursos
para fins de execucéo da PDDC;

V- Promover a divulgacéo da PDDC a todos os empregados, por meio dos
canais de comunicacdao oficiais da empresa.

Art. 15. Integram o Grupo de Trabalho Permanente da PDDC da Emater-
Para:

I- 1 representante da COTEC;

I- 1 representante da CODES;

li- 1 representante da COPER,;

Iv-1 representante da CPLAN;

V- 1 representante da Ouvidoria.

8§ 1° A coordenacdo do Grupo de Trabalho Permanente da PDDC da
Emater-Para sera exercida pela COTEC.

§ 2° As atividades dos integrantes do Grupo de Trabalho Permanente da
Politica de Direitos Difusos e Coletivos da Emater-Para serdo realizadas de
forma voluntaria.

_ TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os casos O0missos oOu supervenientes serdo analisados
previamente pelo Grupo de Trabalho Permanente e submetidos a deciséo
da Diretoria Executiva - DIREX.

Paragrafo Unico: Orientacbes complementares as estabelecidas por estas
diretrizes poderéo ser expedidas pela Presidéncia da Emater-Para.



Art. 17. O prazo para revisdo da presente Politica € de até 04 (quatro) anos
a contar da data de sua publicacédo no DOE.

Art.18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no DOE.
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